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.Jeder Engagierte ist ein Gewinn*¢

Bremens Sozialsenatorin Ingelore Rosenkotter iiber die Bedeutung freiwilliger Arbeit fiir die Gesellschaft

Unentwegt werben Politiker fiir freiwilliges Biirger-
engagement. Zu ihnen gehort Bremens Sozialsena-
torin Ingelore Rosenkdtter, die schon seit Jahren
den Wert des Ehrenamts betont. Wenige Tage vor
der Freiwilligenborse ,, Aktivoli“ im Rathaus hat
sich André Fesser mit ihr unterhalten.

Frage: Frau Senatorin, Sie treten schon seit
langem fiir freiwilliges Engagement ein. Be-
kleiden Sie zurzeit ein Ehrenamt?

Ingelore Rosenkotter: (lacht) Sie koénnen
sich vorstellen, dass ich mich zurzeit darauf
beschranke, mit groem Interesse zu sehen,
was in Bremen und seinen Stadtteilen pas-
siert. Es gibt eine reiche Vielfalt an kleine-
ren Projekten und Initiativen, die gerade im
Stadtteil wichtige Funktionen haben.

Einer Studie zufolge ist freiwilliges Engage-
ment in Bremen unterdurchschnittlich
stark vertreten.

Dafiir wenden in Bremen diejenigen, die
sich engagieren, aber auch iiberdurch-
schnittlich viel Zeit dafiir auf. GroBstadte ha-
ben einen Nachteil, was die Engagements-
dichte angeht. Und dass die Menschen in ei-
nem Bundesland, das hohe Arbeitslosenzah-
len aufweist, nicht in erster Linie daran den-
ken, sich ehrenamtlich zu engagieren, ist
auch ein Stiick weit nachvollziehbar.

Wiirden Sie die Engagementsquote stei-
gern wollen?

Natiirlich. Jeder Engagierte ist ein Gewinn.
Wir versuchen etwa, junge Menschen, die
im offentlichen Dienst arbeiten, dazu zu
bringen, iiber ehrenamtliche Arbeit in einer
Einrichtung soziales Engagement kennen-
zulernen. Wir bauen auferdem gerade eine
virtuelle Freiwilligenakademie auf. Dort
wird es Hilfestellungen, Qualifizierungsan-
gebote und Informationen rund um freiwilli-
ges Engagement geben. Da kann man sich
tummeln und sehen: Mensch, jetzt weil ich,
wie und wo ich was machen kann.

In welchem Bereich sehen Sie Bedarfan Eh-
renamtlichen? Wo sind es zu wenige?

Ich finde, dass alle Bereiche wichtig sind.
Wir brauchen tiberall Menschen, die sich
freiwillig engagieren und die Verantwor-
tung tibernehmen. Vor allem brauchen wir
noch mehr junge Menschen, ganz egal, ob
im Sportverein oder im Wohlfahrtsverband.

Gibt es einen Bereich, in dem es zu viele Eh-
renamtliche gibt, wo man vielleicht stdarker
auf Profis setzen sollte?

Ich glaube, dass ,Profi” dasfalsche Wort ist.
Ein Ehrenamtlicher ist ja nicht automatisch
ein Laie, ein Hauptamtlicher nicht‘automa-
tisch ein Profi. Wir brauchen natiirlich gute
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Ingelore Rosenkotter: ,,Ehrenamtliche zu haben, heift auch, sie zu pflegen.*

Rahmenbedingungen, um freiwillig Enga-
gierte einsetzen zu kénnen. Sie miissen im
Idealfall kontinuierlich von Hauptamtlichen
unterstiitzt und begleitet werden.

Warum integriert man bestimmte freiwil-
lige Tatigkeiten nicht in den Wirtschaits-
kreislauf und eréfinet Menschen eine M6g-
lichkeit, ihr Einkommen aufzubessern?
Dieser Gedanke ist vom Ansatz her falsch!
Sie’' kénnen ein' freiwilliges Engagement
doch nicht bezahlen...

...dann wiirde man es nicht mehr Ehrenamt
nennen, sondern Job.

Aber dann bin ich auf einer anderen Ebene.
Die Gesellschaft und ein soziales Miteinan-
der leben von den Menschen, die Erfah-
rung, Wissen, soziale Kompetenz zur Verfii-
gung stellen. Nur so kann sie funktionieren.

Aber spricht bei mehr als 20 Millionen eh-
renamtlichen Funktionen in Deutschland
denn'etwas dagegen, einige dieser Tatigkei-
ten in Arbeitspldtze umzuwandeln?
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Nattirlich kann man das ma-
chen. Aber wir reden doch .
davon, wie eine Gesellschaft

gelingt, indem sich die Biir-
ger und Biirgerinnen einbrin-
gen. Der Wert einer Gesell-
schaft bemisst sich auch da-
ran, inwieweit Menschen be-
reit sind, sich zu engagieren,

sich einzumischen und ande-
ren zu helfen.

Gibt es Missbrauch von Eh-
renamit?
Ich will das nicht ausschlie-
" Ben. Das fande ich aber au-
Berordentlich  kurzsichtig.
Denn der Ehrenamtliche
kann ja sagen: Das macht
mir keinen SpaB, das tue ich
nicht mehr. Ehrenamtliche
zu haben, heifit auch, sie zu
pflegen und sie zu beteili-
gen.

Die Zeiten sind schwierig.
Wird sich das aui die Bereit-
schaft, freiwilliges Engage-
ment zu leisten, auswirken?
Wir missen um die Ehren-
amtlichen werben und sie
wiirdigen. Dabei geht es gar
nicht um Bezahlung. Ich
stelle immer wieder fest,
dass es den Ehrenamtlichen
in erster Linie wichtig ist,
dass ihre Arbeit wahrgenom-
men und anerkannt wird.

Jetzt steht die Freiwillligen-
borse an - in neuem Ge-
wand und an prominenter
Stelle...

Stimmt, es ist das erste Mal,
dass die Borse in allen Rau-
men des Rathauses stattfin-
det. Dasist ein wichtiges Sig-
nal fir die Anerkennung der
freiwilligen Arbeit. Ich freue
mich sehr, dass das gelun-
gen ist und glaube, dass die bunte Mi-
schung zeigen wird, was in Bremen so alles
lauft. :
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Ingelore Rosenkotter 5
ist 55 Jahre alt und wurde in Bremen geboren.
Den GroBteil inres Berufslebens arbeitete sie
flir das Deutsche Rote Kreuz. AuBerdem war
sie fast dreiBig Jahre ehrenamtliche Sportfunk-
tionarin. Seit 2006 sitzt sie im Bremer Senat.



